SINTEF AS

Postadresse:

Postboks 4760 Torgarden
7465 TRONDHEIM

SINTEF Sentralbord: 40005100

Postmottak.info@sintef.no

Foretaksregister:
NO 919303808 MVA

Deres ref.: Var ref.: Prosjektnummer / Referanse: Dato
2024/45387 18.12.2024

Hgringssvar fra SINTEF til Arbeidstilsynets forslag om endringer i arbeidsmiljgloven og
tilhgrende forskrift for a tydeliggjore reglene om psykososialt arbeidsmiljg

Vi takker for muligheten for a gi hgringssvar til Arbeidstilsynets forslag om endringer i
arbeidsmiljglovens § 4-3 om krav til det psykososiale arbeidsmiljget og nye forskriftsbestemmelser pa
omradet.

SINTEF er Norges st@rste uavhengige forskningsinstitutt og har historisk sett vaert en sentral aktgr pa
arbeidsmiljgfeltet i Norge. Fagmiljget ved IFIM (Institutt for industriell miljgforskning) hadde en sentral
rolle i @ fremme kunnskap og forskning som bidro til utviklingen av arbeidsmiljgloven fra 1977. | dag
fortsetter forskere ved SINTEF 3 spille en viktig rolle innen arbeidsmiljgforskning, med seerlig fokus pa
det psykososiale arbeidsmiljpomradet.

Som forskere innen fagfeltet, gnsker vi a uttrykke var stgtte til de foreslatte endringene i
arbeidsmiljgloven, saerlig nar det gjelder styrking av arbeidsgivers ansvar for a sikre et helhetlig
psykososialt arbeidsmiljg. Vi mener de foreslatte endringene representerer et fremskritt i arbeidet med
a fremme arbeidstakernes helse, sikkerhet og velferd pa bade kort og lang sikt. Samtidig gnsker vi a
fremme noen kommentarer og forslag til forbedringer som kan bidra til a gjgre lovforslaget mer presist
og praktisk gjennomfgrbart.

Det er et viktig og ngdvendig skritt a styrke psykososiale arbeidsmiljgfaktorer som en del av det
forebyggende HMS-arbeidet pa arbeidsplassene. Vi er enige i at det navaerende lovverket, som i stor
grad har hatt fokus pa a forebygge mer akutte hendelser og ulykker, i gkende grad bgr omfatte de
langsiktige helseeffektene av for eksempel hgy arbeidsbelastning og stress. Ved a inkludere
presiseringen om at arbeidsgiver skal kartlegge psykososiale faktorer som kan pavirke arbeidstakernes
helse, sikkerhet og velferd pa kort og lang sikt, vil dette vaere et viktig fremskritt 8 i fremme et
arbeidsmiljg som forebygger ikke bare de umiddelbare risikoene, men ogsa de langsiktige
konsekvensene av et darlig arbeidsmiljg.

Vare merknader og forslag til forbedringer:

1. Kompetansekrav til arbeidsgivere og @vrige aktgrer pa arbeidsmiljgfeltet: De nye endringene
forsterker kravet om oppdatert og tilstrekkelig kompetanse pa psykososialt arbeidsmiljg for de
aktgrene pa arbeidsplassen som skal ivareta og sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. For a
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ivareta dette bgr det inkluderes et krav om at HMS-opplaeringen skal inneholde oppdatert
kunnskap om psykososiale arbeidsmiljgfaktorer og en helhetlig forstaelse av disse, og at dette
ogsa gjelder for arbeidsgivere og ledere.

2. Felles forstaelse og tolkning av lovtekster og begreper: Var erfaring er at lovtekster og
begreper tolkes pa forskjellige mater, og vi mener at dette kan fgre til ulik praksis pa tvers av
virksomheter. For a sikre at de nye kravene etterleves pa en god mate, er det viktig a sgrge for
en felles forstaelse av lovteksten og begrepene i denne. Vi har merket oss at definisjonen av
psykososialt arbeidsmiljg i forskriften ikke inkluderer begrepene "jobbkrav" og "jobbressurser",
som det fremgar i hgringsnotatet at Arbeidstilsynet anser som en del av forstaelsen av
psykososiale arbeidsmiljgfaktorer. Vi mener at det kan bidra til stgrre klarhet og felles
forstaelse dersom disse begrepene ogsa inkluderes og forklares i forskriften. Vi foreslar videre
at Arbeidstilsynet utvikler veiledninger og eksempler som kan bidra til a klargjgre hvordan
psykososiale arbeidsmiljgfaktorer skal kartlegges og vurderes i praksis, slik at det er en felles
forstaelse blant arbeidsgivere og ansatte.

3. Kartlegging og helhetlig vurdering: Vi ser ogsa et behov for a presisere at kartlegging av
psykososiale arbeidsmiljgfaktorer bgr gjgres pa et helhetlig niva. Det er viktig at ulike
kartleggingskilder vurderes samlet, og at dette skjer pa alle nivaer i virksomheten. En helhetlig
vurdering kan bidra til en mer omfattende forstaelse av de psykososiale forholdene pa
arbeidsplassen, og dermed legge grunnlaget for mer effektive tiltak og forebyggende arbeid.

4. Virksomhetsoverskridende faktorer: Mange av premissene for ansvar og arbeid med
arbeidsmiljget tar virksomheten som utgangspunkt. Dagens arbeidsliv preges ogsa av
forpliktende samarbeidskonstellasjoner (som for eksempel interkommunalt samarbeid) og
virksomhetsoverskridende organisasjonsstrukturer (for eksempel Helseforetak) som pavirker
arbeidshverdagen og mulighet for & ha et godt psykososialt arbeidsmiljg. Vi stiller spgrsmal ved
om loven ivaretar at det dermed er faktorer og aktgrer utenfor virksomhetens grenser som
0gsa pavirker ansattes psykososiale arbeidsmiljg.

5. Teknologiens pavirkning pa det psykososiale arbeidsmiljget. Arbeidsmiljget pavirkes i stadig
st@rre grad av digitale teknologier som endrer kommunikasjonsmgnstre og mulighetene for
mellommenneskelig samspill. Med kunstig intelligens kan vi anta at omfanget av menneske-
maskin samspill gker, eventuelt pa bekostning av mellommenneskelig samspill. Vi stiller
spgrsmal ved om forslaget til lovtekst og forskrift i tydelig nok grad ivaretar teknologiens
pavirkning pa det psykososiale arbeidsmiljget.

6. Behov for forskning pa intervensjoner og tiltak: Et vesentlig element i arbeidet med a redusere
psykososiale risikofaktorer og styrke jobbressurser, er utvikling og implementering av tiltak. Vi
mener at det er behov for mer forskning pa hvilke tiltak som fungerer, saerlig tiltak som
inkluderer sammenhengen mellom organisatoriske og psykososiale arbeidsmiljgfaktorer, samt
hvordan disse tiltakene kan males. Dette bgr inkluderes som en del av arbeidet med 3
implementere de nye kravene, og vi oppfordrer til gkt stgtte til forskning pa psykososialt
arbeidsmiljg og hvordan virksomheter skal jobbe med dette i praksis.
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Vi anser de foreslatte endringene i arbeidsmiljgloven og forskriften som et viktig steg i retning av et mer
helhetlig og forebyggende arbeidsmiljgarbeid. Samtidig mener vi at det bgr presiseres enkelte punkter
for 4 sikre at loven blir praktisk giennomfgrbar og at de ngdvendige kompetansekravene ivaretas. Vi
haper vare innspill kan bidra til & styrke lovgivningen pa omradet og sikre et bedre psykososialt
arbeidsmiljg for arbeidstakere i Norge.
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